Forfragningsunderlag

Falun Borlédnge-regionen AB &r projektégare till projektet GRODA- Grén Omstélining Dalarna.
Inom ramen for projektet ska en utvdrdering genomforas.

Falun Borlange-regionen AB inbjuder harmed leverantorer att lamna anbud enligt nedan
beskrivet.

Sista inlamningsdag f6r anbud 2026-05-06



1. Allman information

1.1 Inbjudan
Harmed inbjuds leverantorer att komma in med anbud gédllande upphandling av tjdnsten:

Utvardering av projektet GRODA- Gron Omstélining Dalarna

1.2 Om upphandlingsférfarandet

Upphandlingen genomfors i enlighet med Lag (2016:1145) om offentlig upphandling och
enligt reglerna for direktupphandling.

1.3 Antal avtalsparter

Bestéllaren har for avsikt att teckna avtal med 1 leverantor.

1.4 Upphandlande organisation

Falun Borlange-regionen AB (nedan kallad Bestéllaren), Forskargatan 3, 781 70 BORLANGE

Falun Borldnge-regionen AB &r ett fristdende, kommunagt utvecklingsbolag. Bolaget dgs och
arbetar pa uppdrag av Falu kommun, Borlange kommun, Gagnefs kommun och Saters
kommun. Vi driver utvecklingsprojekt, genomfor utredningar och samordnar olika

kommungemensamma verksamheter. Insatser och projekt utfors primart pa uppdrag av vara
dgarkommuner men vi samarbetar dven med andra aktorer i lanet.

Las gdrna mer pa: www.fbregionen.se

1.5 Ansvarig upphandlare
Kontaktperson for denna upphandling:

Anette Isberg, 070-205 51 78, anette.isberg @fbregionen.se svarar pa fragor om projektets
innehall.

Eva-Lena Palander 0243-248041, 070-288 00 08, eva-lena.palander@fbregionen.se svarar pa
fragor kring upphandlingen.




2. Beskrivning av projektet

Falun Borlange-regionen AB har av Europeiska Socialfonden beviljats projektstod for projektet
GRODA - Grén Omstillning Dalarna. Projektet pagar fran 1 mars 2026 till och med 31 augusti
2028.

GRODA ér ett kompetensutvecklingsprojekt for sma och medelstora foretag (SMF) i Dalarna.
Syftet ar att ge yrkesverksamma den kunskap och de fardigheter som kravs for att delta i och
dra nytta av den gréna omstaliningen.

For foretagen innebar detta majlighet att éka sin konkurrenskraft, méta nya hallbarhetskrav
och utveckla mer hallbara arbetssatt och processer.

Malet &r att 800 individer ska ha tagit del av kompetenshojande insatser vid projektets slut.

99,4 procent av Dalarnas foretag ar sma och medelstora. De &r en central del av regionens
utveckling och star nu infér stora fordndringar nar EU:s nya regelverk for hallbarhet, klimat och
rapportering trader i kraft. Kraven riktas formellt mot stérre foretag, men paverkar direkt SMF
genom leverantdrskedjor, kundkrav och 6kade forvantningar pa hallbarhetsarbete.

Manga medarbetare — oavsett bransch — saknar den kunskap som kravs for att stalla om.
Foretagen uppger att de inte vet var de ska borja, vad som géller for den egna verksamheten
eller vilken kompetens som dr mest relevant. Brist pa tid och resurser, samt avsaknad av HR-
funktion, gér omstallningen sérskilt utmanande fér mindre foretag.

GRODA bygger pa tre steg, framtagna i ndra dialog med néaringslivet i Dalarna.

Steg 1: Kartlaggning, analys och handlingsplan med foretagsledning

Steg 2: Basutbildning for personal och foretagsledning i gron omstallning

Steg 3: Fordjupade, skraddarsydda, yrkesnara insatser



3. Uppdraget

3.1 Uppdragets omfattning

Uppdraget avser en ldrande utvardering av projektet GRODA—-Grdn Omstalining Dalarna.
Utvarderaren ska félja projektet fram till projektslut och genom det bidra till att stdrka
kvaliteten i projektets genomforande.

Utvarderingen ska bidra bade till projektets och Svenska ESF-radets kunskapsbehov kopplat till
utlysningen.

Utvarderingen ska i denna utlysning ge underiag till Svenska ESF-radet gallande foljande
fragestéllningar:

Pa vilket satt har deltagarnas kompetens inom gréon omstallning okat?

P& vilket satt har deltagande foretag forandrat arbetssatt, processer eller strategier for
att kunna genomféra och/eller utveckla en grén omstallning?

Har projektet lett till att deltagande foretag har identifierat behov av, och utvecklat,
nya kompetenser for att kunna genomféra och/eller utveckla en gron omstailning? Om
ja, pa vilket satt?

Upphandlingen stiller krav pa att utvarderaren har erfarenhet fran ESF-projekt,
kompetensutveckling och horisontella kriterier (jamstalldhet, tillganglighet, icke
diskriminering) samt erfarenhet av arbete med sma och medelstora foretag (SMF).

En person ska anges som utvirderare i anbudet. Om leveranttren dnskar ytterligare personer
att delta i arbetet, anges dessa som resurser.

Utvarderingens upplagg kan komma att kompletteras i enlighet med ESF-radets instruktioner.
Eventuella forandringar sker forst efter éverenskommelse med Bestdllaren.

Utvarderingsplan

Utvarderaren ska tillsammans med projektledningen ta fram en utvarderingsplan i ett tidigt
skede som &dven ska forankras i styrgrupp.

Planen ska:

utga fran projektets faststallda mal, resultat och indikatorer

inkludera bade kvalitativa och kvantitativa metoder (till exempel enkéter, intervjuer
och analys av nyckeltal)

beskriva hur data samlas in I6pande och anvénds i projektets styrning

tydliggora hur projektets insatser foljs upp fran aktivitet till resultat och effekt



o faststilla rapporteringstillfillen och former fér aterkoppling
Utvarderingsinsatser
Utvdrderaren ska:

« genomfora studier, intervjuer, enkdter eller motsvarande

o analysera data fran projektets uppfoljningssystem

« identifiera avvikelser mellan planerade och uppnaddda resultat

o ha en strategisk roll och aterkoppla med rekommendationer till projektledning

o ska delta vid styrgruppsmoten, minst tva tillfallen per ar

s skriva 1-2 delrapporter samt en slutrapport

Anbudet har ett takbelopp pa 240 000 kronor exklusive moms.

3.2 Arbetets genomforande

Arbetet ska inledas med ett uppstartsméte sa snart upphandlingen ar genomford och avtal
tecknat, senast 15 maj 2026.

Utvardering och slutrapport ska vara klar senast den 31 juli 2028 och slutfakturering ska ske
senast 31 augusti 2028.

Slutrapporten ska vara utformad pa ett sddant sitt att den kan fungera som ett underlag for
den slutredovisning som ska goras av projektet under perioden 1 mars 2026 — 31 augusti
2028. Mjlighet till férlangning om projektet beviljas utdkning/férldangning.

4. Kravspecifikation

Anbudsgivare ska offerera en konsult med efterfragad kompetens och kapacitet fér uppdraget.
Bestillaren kommer préva anbudsgivaren genom nedanstdende skallkrav. Samtliga krav ska
uppfyllas av samtliga offererade konsulter/resurser;

« Offererad konsult/resurs ska ha grundldggande kunskap inom grén omstalining samt
dess mojligheter och utmaningar.

« Offererad konsult/resurs ska ha erfarenhet av minst tva uppdrag gallande utvardering
av socialfondsprojekt.

s Offererad konsult/resurs ska ha erfarenhet av arbete med sma och medelstora foretag
(SMF).



o Offererad konsult/resurs ska ha erfarenhet inom de horisontella principerna icke-
diskriminering, tillganglighet och jamstalldhet.

e« Om anbudsgivarens medarbetare maste bytas under uppdragstiden aligger det
anbudsgivaren att informera Bestallaren for godkédnnande av forandringen. Detta géller
dven eventuella samarbetspartner/underleverantorer. Tillagg eller byte av
underleverantor far endast ske efter skriftligt godkédnnande av Bestéllaren.

Anbudet ska innehdlla tva relevanta referensuppdrag som beskrivs i korthet (max 1 sida) med
kontaktuppgifter till en referensperson per uppdrag fran uppdragsgivaren som kommer att
kontaktas for referenstagning.

5. Utvardering av anbud

Anbuden kommer att utvirderas med hansyn till det ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet.
Utvarderingen baseras pa en samlad bedémning av anbudspris samt kvalitet i anbudet.

Anbuden kommer att bedémas utifran beskrivningen av hur den |arande utvarderingen ar
tankt att genomféras, med hiansyn till projektets mal och utmaningar, det vill séga hur val
anbudsgivaren anvander de begransade resurserna for utvardering. Anbuden kommer dven
att utvarderas utifran forstaelse fér uppdraget, kunskap och erfarenhet som ar relevant for
uppdraget enligt kravspecifikationen.

Beddmningen kommer att betygssatta referensuppdragen enligt nedanstdende:

e konsultens genomférande av uppdraget
e hur samarbetet fungerade
e hur val tidsplanen foljdes

Referenspersonerna ska betygssitta referensuppdrag 1 respektive referensuppdrag 2.

Varje kriterium betygsatts pa en femgradig skala dar fem (5), som ger hogst avdrag i kronor, ar
det bésta resultatet och ett (1), som ger |agst avdrag, ar det samsta. Om anbudsgivaren
erhaller betyg 1 pa nagot kriterium har (Bestéllaren) ratt att forkasta anbudet.

Jamforelsesumma

En jamforelsesumma riknas fram genom att anbudspriset reduceras med ett avdrag i kronor
utifran erhallet betyg.
Anbudet med lagst jamférelsesumma antas.



Jamférelsesumman berdknas enligt foljande:
Anbudspris — avdrag for forstaelse och upplagg — avdrag for kunskap och erfarenhet — avdrag

for referenser = jamférelsesumma

Betygsskala 1 2 3 4 5

Forstaelse for uppdraget och beskrivning
av uppldgg och genomférande

Virde 14000 | 28000 | 42000 | 56000 70000
Erfarenhet och kunskap

Varde 8000 16000 | 24000 | 32000 40000
Referensuppdrag 1

Virde 3000 6000 9000 12000 | 15000

Genomforande
Samarbete

Tidsplan
Referensuppdrag 2

Virde 3000 6000 9000 12000 | 15000

Genomforande
Samarbete
Tidsplan
Summa:

Betyg 5

Anbudet visar en mycket hég niva. Beskrivningen &r tydlig, vélstrukturerad och mycket
relevant i forhallande till uppdraget. Innehallet visar pa mycket god forstaelse eller mycket hog
kompetens och beddms ge ett betydande mervarde.

Betyg 4

Anbudet visar en hég niva. Beskrivningen ér tydlig och relevant i forhallande till uppdraget.
Innehallet visar pa god forstaelse eller god kompetens och beddms ge ett mervdrde. Mindre
brister kan férekomma.

Betyg 3

Anbudet uppfyller kraven. Beskrivningen &r i huvudsak relevant men kan vara nagot
dversiktlig. Innehallet visar pa tillracklig forstaelse eller kompetens for att genomfora
uppdraget.



Betyg 2
Anbudet uppvisar brister. Beskrivningen ar otydlig, ofullstandig eller har |ag relevans.
Forstaelsen eller kompetensen bedoms som begransad.

Betyg 1 (kan forkastas)
Anbudet uppfyller inte kraven. Beskrivningen ar bristfallig eller saknas i vasentliga delar.
Forstaelsen eller kompetensen beddms som otillracklig.

Beddmningen baseras enbart pa innehallet i anbudet (till exempel metodbeskrivning,
referensuppdrag och CV).

Vid lika jamforelsesumma antas det anbud som erhallit hogst betyg for forstaelse av
uppdraget och beskrivning av uppldgg och genomférande.

Beddmningen genomférs av minst tva representanter fran Bestédllaren i enlighet med de
kriterier som anges i detta forfragningsunderlag.

6. Skatte- och avgiftskontroll

Anbudsgivare ska vara registrerad for mervardesskatt och registrerad for F-skatt samt vara fri
fran skulder avseende skatter och sociala avgifter. Genom inlamnande av anbud intygar
anbudsgivaren att sa ar fallet.

7. Anbudets form
Anbudet skall vara skriftligt och undertecknat av behorig foretrddare hos anbudsgivaren.

| anbudet skall uppgift om foretagets organisationsnummer och ombud, inklusive namn,
telefonnummer och e-postadress under anbudstiden och vem som besvarar férfragningar
angdende anbudet, finnas.

Av anbudet ska foljande framga i nedanstaende ordning:

e Pris ska anges som ett fast pris for hela uppdraget exklusive mervérdesskatt. Det ska
dven framga vilken timkostnad och antal timmar som ligger till grund for berakningen. |
timkostnaden ska samtliga kostnader inga, sasom resor och logi.

e En beskrivning av uppdraget dar det tydligt framgar hur anbudsgivaren tolkat
uppdraget och hur det avses genomforas.

e En kortfattad beskrivning av anbudsgivarens affarsidé, verksamhet samt vilka resurser

som kommer att anvdndas i uppdraget.



e Beskrivning av erbjuden kompetens, inklusive CV i enlighet med avsnitt
“Kravspecifikation”. Om ytterligare resurser anvands ska dven dessa anges med namn
och meritforteckning.

e Referenser frantva liknande uppdrag. Referensuppdragen far inte vara aldre dn fem ar.

Anbudet skickas till: anette.isberg@fbregionen.se
Anbudet ska markas "Anbud utvardering GRODA”.

Sista dag for anbudsinlamning ar 2026-05-06.

8. Anbudsoppning

For sent inkomna anbud tas inte upp till prévning.

Vid anbudsoppningen deltar minst tva tjansteman.
Anbudet &r bindande i tvd manader efter sista anbudsdag.

9. Avtal

For uppdraget uppréttas ett skriftligt avtal. Uppdragskontraktet baseras pa innehdllet i denna
anbudsinbjudan och antaget anbud.

Fakturering sker manadsvis efter utfort arbete. Betalning sker 30 dagar efter mottagen
faktura.

Borldange den 15 april 2026

Eva-Lena Palander / VD
Falun Borlange-regionen AB






