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PALUN BORLANGE Medfinansieras av
REGIOINmENUI Europeiska unionen

Forfragningsunderlag

Falun Borlidnge-regionen AB éar projektigare till projektet Vaxtplats LSS
Inom ramen for projektet ska en utvardering genomforas. Falun Borlidnge-

regionen AB inbjuder hdarmed leverantorer att Ilimna anbud enligt nedan
beskrivet.

Sista inlimningsdag for offerter 2024-10-01



1. Allman information

1.1 Inbjudan

Héarmed inbjuds leverantorer att komma in med anbud gillande upphandling av tjénsten:
Utviérdering av projektet Véxtplats LSS.

1.2 Om upphandlingsforfarandet

Upphandlingen genomfors i enlighet med Lag (2007:1091) om offentlig upphandling och enligt
reglerna for direktupphandling.

1.3 Antal avtalsparter

Den upphandlande organisationen har for avsikt att teckna avtal med en (1) leverantor.

1.4 Upphandlande organisation
Falun Borlinge-regionen AB, Forskargatan 3, 781 70 BORLANGE

Falun Borlédnge-regionen AB dr ett fristdende, kommunégt utvecklingsbolag. Bolagets verksamhet
syftar till att 6ka regionens attraktionskraft och verkar inom fyra utvecklingsomréden:
Naringslivsutveckling, kompetensforsorjning, bostadsbyggande och infrastruktur. Vi tar bland
annat fram beslutsunderlag, formar och driver utvecklingsprojekt och samordnar olika
kommungemensamma. Vara insatser utfors pa uppdrag av och i ndra samverkan med vara
dgarkommuner.

Falun Borlédnge-regionen AB dgs av Falun, Borldnge, Gagnef och Siters kommuner.
Mer information finns pa: www.fbregionen.se

1.5 Ansvarig upphandlare

Kontaktperson for denna upphandling:

Caroline Staaf, 0701-457163, E-post: caroline.staaf(@fbregionen.se svarar pa fragor om projektets
innehall.

Eva-Lena Palander 0243248041, 070-288 00 08, e-post: eva-lena.palander(@fbregionen.se svarar
pa fragor kring upphandlingen.

2. Beskrivning av projektet

Falun Borlédnge-regionen AB har av Europeiska Socialfonden beviljats projektstdd for

projektet Vixtplats LSS. Projektet som pagar under perioden september 2024 — augusti 2027 syftar
till att forbattra och bredda kompetensen hos personalen inom LSS-verksamhet (Lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade) i de fyra samverkande kommunerna Borldnge, Falun, Gagnef och
Sater.

Projektets overgripande mal &r att erbjuda alla medarbetare (1150) inom utfoérarverksamheten LSS i de
fyra samverkande kommunerna kompetensutveckling som starker deras position pé arbetsmarknaden
och deras formaga att mota nuvarande och framtida utmaningar inom sektorn. Alla medarbetare i
malgruppen ska ha lika méjligheter att delta och pa sa sétt kunna bidra till en kunskapsbaserad,



jamstilld och jamlik funktionshinderomsorg. Insatserna bidrar ocksa till att arbetsgivaren kan héja
tjansternas kvalitet och verksamhetens kapacitet. Den kommunovergripande samverkan och de
arbetssitt som utvecklas inom projektet resulterar 1 en hallbar implementering for fortsatt
kompetensutveckling av medarbetare i kommunerna.

Projektets huvudsakliga aktiviteter &r att samordna och tillgéngliggora utbildningskonceptet
Yrkesresan till mélgruppen medarbetare inom utférarverksamheten LSS i de fyra samverkande
kommunerna. Utbildningen bygger pa en kombination av egenstudier, diskussionsgrupper och
utbildningar med st6d av en befintlig digital plattform. Ansvarig for utbildningskonceptet Yrkesresan
ar SKR och samarbetspart for projektet i Dalarna ar projektledaren for Yrkesresan Dalarna, Region
Dalama.

Icke-diskriminering, tillgiinglighet och jéamstilldhet 4r genomgaende som horisontella principer i
hela projektet. Mélgruppen bestéar av 70 % kvinnor och 30 % min. Med en stor variation i
utbildningsniva, tidigare erfarenheter och en tidigare avsaknad av utbildningsinsatser for LSS-
medarbetare kommer det att stélla hoga krav pé stdd och individanpassning for att alla ska kunna delta
pa lika villkor.

3. Uppdraget

3.1 Uppdragets omfattning

Uppdraget avser en utvéirdering med fokus pé ldrandet i projektet samt kunskapsstdd 1 uppfoljning och
utvérdering av projektet.

Ett grundldggande uppdrag for den externa utvérderarens arbete dr att ge underlag till Svenska ESF-
radet gillande foljande fragestéllningar:

Leder genomforda kompetensutvecklingsinsatser pa individniva till 6kad kompetens hos
deltagarna?
Har insatserna lett till stirkt stillning pa arbetsmarknaden?

Utvérderaren ska folja projektet fram till projektslut och ska fungera som en oberoende extra resurs for
styrgrupp och projektledning for att sdkerstélla att projektet har ritt riktning for att na de mal som satts
upp 1 ansokan. En utvarderingsplan ska tas fram tillsammans med projektledare i projektet och
utvédrderare ska dven vara behjilplig med en utvarderingsrapport till styrgrupp tva ganger per ar. Hen
forvintas titta pa savél resultat som processen fram. Dessutom ska en slutrapport presenteras i juni
2027.

Upphandlingen stéller krav pé att utvarderaren har kompetens inom de horisontella principerna icke-
diskriminering, tillginglighet och jamstilldhet och kan utvirdera projektet utifrdn dessa parametrar.

- Utvérderaren ska presentera ett forslag till genomférande av uppdraget, enligt vad som framgar
av "Uppdragets omfattning”, som ryms inom angivet takbelopp.
- Arbetet kommer frémst att ske i samspel med projektledare for att ta fram en utvirderingsplan men
dven samspel med projektigare, projektmedarbetare, styrgrupp och eventuella referens-/arbetsgrupper.
- Utvérderaren forvéntas delta digitalt pa ett utvalt antal styrgruppsmdten, som dger rum fyra ganger
per ar.
- En person hos utféraren ska anges som utvérderare, dvs anbudsgivarens uppdragsledare. Om
anbudsgivaren dnskar andra personer att delta i arbetet, anges dessa som resurser.
- Utf6raren svarar sjalv for kostnader for resor, telefonkostnader, logi etc.

Anbudet har ett takbelopp pa 300 000 kr exkl. moms.



3.2 Arbetets genomforande

Arbetet ska inledas d4 upphandlingen ir genomford. Onskvirt startdatum dr den 15 november 2024.
Utvardering och slutrapport skall vara klart senast den 30 juni 2027 och slutfakturering skall ske
senast den 31 augusti 2027.

Slutrapporten skall vara utformad pa ett sadant satt att den kan fungera som ett underlag for den
slutredovisning som ska goras av projektet.

4. Kravspecifikation

Anbudsgivare ska offerera en konsult med efterfragad kompetens och kapacitet for uppdraget.
Bestillaren kommer prova anbudsgivaren genom nedanstaende skallkrav. Samtliga krav ska uppfyllas
av samtliga offererade konsulter/resurser;
- Offererad konsult/resurs ska ha erfarenhet av minst tva uppdrag géllande utvérdering av
strukturfondsprojekt.
- Offererad konsult/resurs ska ha kunskap om LSS samt dess mojligheter och utmaningar
- Upphandlingen stiller krav pa att utvarderaren har kompetens inom de horisontella
principerna icke-diskriminering, tillgédnglighet och jamstélldhet och kan utvérdera projektet
utifran dessa parametrar.

Anbudet ska innehélla tva relevanta referensuppdrag som beskrivs i_korthet med kontaktuppgifter
till en referensperson per uppdrag fran uppdragsgivaren som kommer att kontaktas for
referenstagning.

5. Utvardering av anbud

Anbuden kommer att utviarderas med hénsyn tagen till det ekonomiskt mest fordelaktiga.

Anbuden kommer att beddmas utifrén beskrivningen av hur den lérande utvérderingen é&r ténkt att
genomforas, med hdnsyn tagen till projektets mél och utmaningar. Alltsa hur vil anbudsgivaren
anvander de begriansade resurserna for utviardering. Anbuden kommer ocksa utvarderas utifran
kunskaper och erfarenheter som é&r relevanta for uppdraget enligt kravspecifikationen. Dérutover
poéngsitts referenserna enligt nedanstaende. I utvirderingen riknas en jamforelsesumma fram baserat
pa poangsittning och det anbudspris som anbudsgivaren angivit. Uppdraget kommer att tilldelas

den anbudsgivare som far lagst jdmforelsesumma. Vid exakt lika jamforelsesumma kommer det anbud
att antas som fatt hogst podng for beskrivning av uppldgg och genomforande.

Urvalskriteriet ”Erfarenhet och kunskap” bestar av tva kriterier. Varje kriterium betygsétts pa en
femgradig skala dér fem (5), som ger avdrag pa 50.000 respektive 75.000 kr, &r det bésta resultatet och
ett (1), som ger avdrag pa 10.000 respektive 15.000 kr dr det simsta. Om anbudsgivaren fér betyg ett
pa nagon av fragorna har Falun Borldnge-regionen AB (FBR) ritt att forkasta anbudet.

Jamforelsesumman rdknas ut enligt foljande:

Anbudet har ett takbelopp pa 300.000 kr exkl moms. Jaimforelsesumman réknas ut enligt foljande:
Anbudspris - sammanlagd bedomning av erfarenhet och kunskap - sammanlagd bedémning

fran referens 1 - sammanlagd bedémning fran referens 2 = jamférelsesumma.

Poangsattning vid urval 1 2 3 4 5
Erfarenhet och kunskap
Vérde 15.000(30.000/45.00060.000(75.000

1. Forstaelse for uppdraget och beskrivning av
upplagg och genomforande




Varde 10.000{20.000(30.000(40.000 (50.000
2. Beskrivning av tidigare erfarenhet
Varde 5.000{10.000]15.000]20.000| 25.000
Referensuppdrag 1
Genomforande
Samarbete
Tidsplan
Referensuppdrag 2
Vérde 5.000{10.000{15.000{20.000|25.000
Genomfdorande
Samarbete
Tidsplan
Summa:

Betyg 5

Den sammanlagda beddmningen é&r att anbudsgivarens erfarenheter respektive kunskaper inom
omradet dr pd en utmérkt niva och ger ett betydande mervirde for bestillaren. Anbudsgivaren
beskriver pa ett mycket tydligt, strukturerat och detaljerat sétt och med mycket stor relevans det som
efterfragats.

Betyg 4

Den sammanlagda beddmningen é&r att anbudsgivarens erfarenhet respektive kunskaper inom omrédet i
huvudsak uppfyller 6nskemalen och ger ett mervérde for bestéllaren. Anbudsgivaren beskriver pa ett
tydligt, strukturerat och detaljerat sdtt och med relevans det som efterfragats. Beskrivningen har nagra
fa brister av mindre betydelse.

Betyg 3

Den sammanlagda bedomningen &r att anbudsgivaren delvis uppfyller 6nskemalen och bedéms tillfora
en god kvalitet. Anbudsgivaren beskriver pa en fullgod niva det som efterfragats. Beskrivningen har
ett antal brister.

Betyg 2

Den sammanlagda bedomningen &r att anbudsgivarens erfarenheter respektive kunskaper inom
omrédet har tydliga brister i jamforelse med dnskemalen. Anbudsgivaren beskriver det som
efterfragats pa en niva som inte ar utmarkande.

Betyg 1 (kan forkastas)
Kunskap och erfarenheter dr pa en otillricklig nivd. Onskemalen uppfylls inte alls.

Tva tjanstemén pa Falun Borldnge Regionen AB kommer att géra bedomningen av erfarenhet och
kunskap.

Referenspersonerna ska betygssitta referensuppdrag 1 respektive referensuppdrag 2 utifran en
femgradig skala dir fem (5) &r det bésta resultatet och ett (1) dr det sémsta. Om anbudsgivaren far
betyg ett pa ndgon av fragorna har FBR ritt att forkasta anbudet.

e Betygssitt ditt samlade intryck av konsultens genomf6rande av uppdraget
e Betygsitt hur du upplevde att samarbetet fungerade med konsulten
o Betygssitt hur vil konsulten foljde den upprittade tidsplanen for uppdraget



6. Skatte och avgiftskontroll

Anbudsgivare ska vara registrerad for mervardeskatt och registrerad for F-skatt samt fri fran skulder
for skatter och sociala avgifter. Genom inldimnande av anbud intygar anbudsgivaren att sa &r fallet.

7. Anbudets form

Anbudet skall vara skriftligt och vara undertecknat av behorig foretrddare hos anbudsgivaren.

I anbudet skall uppgift om foretagets organisationsnummer och ombud, inklusive namn,
telefonnummer och e-postadress under anbudstiden och vem som besvarar forfragningar angaende
anbudet, finnas.

Av anbudet ska framga i f6ljande ordning:

1. Priset, som anges som ett fast pris for hela uppdraget exkl mervirdesskatt. Av anbudet skall
dven framga vilken timkostnad och antal timmar som anbudsgivaren har gjort sina
berdkningar pa.

2. Anbudet skall innehalla en beskrivning av uppdraget dér det tydligt framgér hur
anbudsgivaren tolkat uppdraget och hur en avser genomfora detta.

3. En beskrivning av anbudsgivarens affarsidé, verksamhet och med vilka resurser uppdraget
kommer genomforas.

4. Beskrivning av erbjuden kompetens, inkl. CV i enlighet med avsnitt ”Kravspecifikation” i
anbudet. Om resurs anvénds ska dven dennes namn och meritférteckning ingd och bedémas pa
samma sétt som huvudkonsulten.

5. Referenser fran tva liknande uppdrag. Referensuppdragen far inte vara dldre an fem ar.

Anbudet skickas till: caroline.staaf(@fbregionen.se
Anbudet ska mérkas ”Anbud utvirdering Viaxtplats LSS”
Sista dag for anbudsinldamning ar 2024-10-01.

8. Anbudsoppning

e For sent inkomna anbud tas inte upp till provning.
e Vid forrattningen deltar minst tva tjdnstemaén.
e Anbudet dr bindande i tvd ménader efter sista anbudsdag.

Om anbudsgivarens medarbetare maste bytas under uppdragstiden aligger det anbudsgivaren att
informera bestéllaren for godkdnnande av fordndringen. Detta giller dven eventuella
samarbetspartner/underleverantorer. Tilldgg eller byte av underleverantor far endast ske efter skriftligt
godkédnnande av bestéllaren.

Fakturering sker manadsvis efter utfort arbete. Betalning sker 30 dagar efter mottagen faktura.
Fakturan ska alltid redovisa: fakturadatum, faktura- eller OCR-nummer, i klartext vad fakturan avser
med tydlig koppling till uppgifterna i anbudet, antal timmar nedlagda och a-pris, brutto samt
momsbelopp.



9. Avtal

For uppdraget upprittas ett skriftligt avtal. Uppdragskontraktet baseras pa innehéllet i denna
anbudsinbjudan och antaget anbud.

Borlidnge den 13 september 2024
Vinliga hélsningar

Euva-Lena Palander

VD
Falun Borlidnge-regionen AB



